Ledarskapspolicy Freemotion IK

Som ledare ska du...

e forega med gott exempel, anvanda ett vardat sprak och inte ga till éverdrift med ironi,

sarkasm och skdmtsamma kommentarer.

e verka for att en god sammanhallning i hela féreningen och vara en god ambassador

for alla féreningens traningsformer.

e ta ansvar for och planera ditt tréningspass, hitta en erséattare vid sjukdom eller
forhinder. Du ska aven stalla in passet sa fort som mdjligt nar du inte hittar en
ersattare, garna dagen innan som senast.
se, lyssna pa och uppmarksamma alla deltagare.
aldrig lamna tréaningspasset odvervakat.

Vara ansvarig for minst ett traningspass i veckan.

alltid bara ledarklader nar man leder.

ha god kunskap och insikt i vad man lar ut, samt ha de licenser som kravs av
Svenska Gymnastikforbundet eller relevant idrottsforbund for aktuella traningspass.
ha last och forstatt foreningens styrande dokument.

lasa hallen och vara sist ut efter traning.

hantera taggar, nycklar och koder pa ett ansvarsfullt satt. Borttappad tagg, nyckel
eller lackt kod ska anmalas snarast till styrelsen.

Som hjalpledare ska du...
e hjalpa och underlatta for ansvarig ledare att genomféra traningspasset/aktiviteten.
e forega med gott exempel, anvanda ett vardat sprak och inte ga till éverdrift med ironi,
sarkasm och skdmtsamma kommentarer.
e ta ansvar fOr att satta sig in i tréningspassets upplagg, meddela ledare vid sjukdom
eller forhinder.
se, lyssna pa och uppmarksamma alla deltagare.
hjalpa till p4 minst ett pass i veckan.
alltid bara ledartroja.
ha Iast och forstatt foreningens styrande dokument.
tillsammans med ledare forbereda och stada hallen innan och efter traning.
om du har beviljats tillgang till taggar, nycklar och koder ska de hanteras pa ett
ansvarsfullt satt. Borttappad tagg, nyckel eller 1ackt kod ska anmalas snarast till
styrelsen.

Om en ledare eller hjalpledare bryter mot var ledarpolicy kan styrelsen efter en (1) varning
besluta att ta bort ledarens férmaner, sasom tillgang till foreningens idrottshall, alternativt
avsluta ledarens uppdrag tills styrelsen anser det lampligt att aterge ledarrollen och dess
formaner.

Som ledare far du...
e en uppsattning ledarklader varje kalenderar, med t-shirt, hoodie och traningsbyxor
med féreningstryck och namn. Har man komplett uppsattning med klader kan man
valja upp till tre valfria kladesplagg for att komplettera sin garderob arligen.



e minst en resa tillsammans med féreningens ledare for att stdrka sammanhaliningen,
inspireras till att bli battre och ha roligt.

e relevanta utbildningar i barn/ungdomars utveckling, metodik och ledarskap. Enligt
gymnastikforbundets licenskrav.
en trygg milj6 att utvecklas inom, med mdjlighet till referenser fér arbetslivet.
tillgang till traningshall 07:00-23:00.

Som hjalpledare far du...

e en ledartrdja varje kalenderar, t-shirt eller linne med féreningstryck och namn.

e erbjudas en resa tillsammans med féreningens ledare for att starka
sammanhallningen, inspireras till att bli battre och ha roligt.

e tillgang till utbildningar i barn/ungdomars utveckling, metodik och ledarskap. Till
exempel baskurs eller hjalpledarkurs.
en trygg miljo att utvecklas inom, med majlighet till referenser fér arbetslivet.
inte automatiskt tillgang till tagg, nyckel och kod. Styrelsen tar beslut i varje enskilt
fall.

Alla med fértroendeuppdrag i féreningen, till exempel styrelse, ledare och hjalpledare ska
ldmna registerutdrag i manadsskiftet januari/februari arligen, samt skyndsamt fér nya tréanare
oavsett tidpunkt pa aret. Vid vagran att lamna in registerutdrag tar styrelsen bort ledarens
formaner, sasom tillgang till féreningens idrottshall, alternativt avsluta ledarens uppdrag tills
registerutdrag ar inlamnat. D& kan styrelsen besluta att aterge ledaren sin ledarroll och
férmaner i féreningen.
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